
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CIPRIANI GAETANA

Data di nascita OMISSIS

Qualifica DIRIGENTE

Amministrazione CONSORZIO INTECOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI - CISS
DI PINEROLO

Incarico attuale Responsabile - DIRETTORE E RAPPRESENTANTE LEGALE
DEL CONSORZIO

Numero telefonico
dell’ufficio

0121325001

Fax dell’ufficio 0121395396

E-mail istituzionale ciss@cisspinerolo.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN PEDAGOGIA CONSEGUITA IL 30/11/1979
PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO

Altri titoli di studio e
professionali

- DIPLOMA DI RAGIONIERA CONSEGUITO PRESSO
L'ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "G.
SOMMEILLER" DI TORINO

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- DAL 01/10/1975 AL 30/06/1990 EDUCATORE; -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TORINO

- DAL 01/07/1990 AL 31/08/1991 RESPONSABILE CENTRO
SOCIO TERAPICO; - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI TORINO

- DAL 01/09/1991 AL 17/06/1997 COORDINATORE
RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI; -
COMUNITA' MONTANA VALLI CHISONE E
GERMANASCA

- DAL 18/06/1997 AL 30/06/1997 DIRETTORE DEI SERVIZI
SOCIALI - COMUNITA' MONTANA VALLI CHISONE E
GERMANASCA

- DAL 01/07/1997 AL 30/06/1998 FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO RESPONSABILE DEI SERVIZI; -
CONSORZIO INTECOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI -
CISS DI PINEROLO

- DAL 01/07/1998 AL 30/09/2001 DIRETTORE F.F. DEI
SERVIZI - CONSORZIO INTECOMUNALE DEI SERVIZI
SOCIALI - CISS DI PINEROLO
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- DAL 01/10/2001 A TUTT'OGGI DIRETTORE E
RAPPRESENTANTE LEGALE DEL CONSORZIO -
CONSORZIO INTECOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI -
CISS DI PINEROLO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- UTILIZZO PC E PROGRAMMI WORD, EXCEL, ECC.....

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

   ATTIVITA' PRESSO I SERVIZI EDUCATIVI DI ASILO
NIDO E CENTRI DIURNI PER DISABILI:

- ATTIVITA' DI DIREZIONE E ORGANIZZAZIONE DI CORSI
DI FORMAZIONE RIVOLTI A COORDINATORI DI
SERVIZI EDUCATIVI, EDUCATORI E ADEST;

- ATTIVITA' DI CONSULENZA E DI DOCENZA IN MATERIE
PEDAGOGICHE;

- PRODUZIONE DI DUE FILMATI DOCUMENTARI AD USO
DIDATTICO CON PROPRIO RELATIVO COMMENTO:
“ATTIVITA' PER UN GRUPPO DI BAMBINI DI DUE ANNI”,
“IL GIOCO EURISTICO”;

- PUBBLICAZIONE SU QUADERNI REGIONALI DEL
DOCUMENTO “METODOLOGIE DI FORMAZIONE PER
OPERATORI SOCIO -EDUCATIVI;

- PUBBLICAZIONE SULLA RIVISTA PERIODICA BAMBINI
'87 DEL DOCUMENTO “PRANZARE AL NIDO PUO'
ESSERE PIACEVOLE”;

- INTERVENTO AL CONVEGNO “CARO NIDO” CON
PRESENTAZIONE DI UN VIDEO E DI UN COMMENTO;

- PRODUZIONE DI DUE FILMATI SULLE ATTIVITA' DEL
CENTRO DIURNO PER DISABILI DI PEROSA
ARGENTINA E SULLE ATTIVITA' DI INTEGRAZIONE
SOCIALE E LAVORATIVA;

  CORSI DI  FORMAZIONE  SPECIFICI   SUL  RUOLO
RICOPERTO:

- CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE IN
"MANAGEMENT PSICO-SOCIALE" TOT. ORE 84;

- CORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI SOCIALI
"TRAINING IN THE JOB" , 14 GIORNATE , TOT ORE 112;

- CORSO DI FORMAZIONE SULLA "QUALITÀ NEI SERVIZI
PER L'HANDICAP" 120 ORE;

- SEMINARIO RESIDENZIALE "AUTORITÀ LEADERSHIP E
INNOVAZIONE" 4 GIORNATE - SCUOLA DEI MANAGER
DI MI -CESMEA;

- CORSO DI FORMAZIONE "LA PROGRAMMAZIONE E IL
CONTROLLO NEI CONSORZI SOCIO-ASSISTENZIALI"
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10 GIORNATE, TOT. ORE 80;

- CORSO DI FORMAZIONE PER LA "FORMULAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE" N° 13 GIORNATE ,
TOT. ORE 104;

- CORSO PER LA DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA
DI VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AI
SENSI DEL D.LGS. 29/93 E DEL D.LGS. 286/99;

- CORSO DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE
PERMANENTE IN MATERIA DI “CONTROLLO DI
GESTIONE E ANALISI DELLE DECISIONI”;

- CORSO DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE SUL TEMA
“PROGETTO DI FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
ALLA PROGETTAZIONE E ALL’AVVIO DEL
MONITORAGGIO DEL PIANO DI ZONA”;

- CORSO DI AGGIORNAMENTO PERMANENTE “LA
PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DELLA RETE DI
GOVERNANCE DEI SERVIZI SOCIALI, 7 GIORNATE
FORMATIVE;

- CORSO SULL'ELABORAZIONE DELLA “CARTA DEI
SERVIZI DEL CONSORZIO”; 

   SEMINARI SPECIFICI SU TEMATICHE INERENTI IL
RUOLO RICOPERTO:

- CORSI DI FORMAZIONE PER DIRETTORI SUI
CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO DEL
PERSONALE E SULLE DISPOSIZIONI ANNUALI DELLE
FINANZIARIE. RIFLESSI SU FORMAZIONE DEI BILANCI
E GESTIONE DEGLI ENTI LOCALI;

- 5° CONVEGNO NAZIONALE SUI SERVIZI SOCIALI SUL
TEMA “POLITICHE SOCIALI E SISTEMA
ASSISTENZIALE. WELFARE TRA OFFERTA PUBBLICA E
OPZIONE PRIVATA. AL DOMICILIO IL FUTURO DEI
SERVIZI?”;

- SEMINARIO SUL TEMA:”IL NUOVO TESTO UNICO
DELLA PRIVACY: L’APPLICAZIONE NEI SERVIZI
SOCIALI”;

- XXXI CONGRESSO ANNUALE DAL TEMA
“L'EPIDEMIOLOGIA DELL'INVECCHIAMENTO”;

- CONVEGNO DAL TEMA “ESISTENZE VULNERABILI –
QUALI ORIZZONTI PER LA RETE DEI SERVIZI ?”.
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